深圳亿库资本管理有限公司
风险控制工作管理办法

第一条 为了完善公司风险控制职责和措施，有效抵御和化解各项业务经营风险，确保公司经营活动规范开展，特制定本办法。
第二条 公司业务风险控制的目标
[bookmark: _GoBack]1 使公司的各类投资业务经营活动严格执行国家有关法律法规、行业监管规定以及公司内部管理制度；
2 将投资业务的各种风险控制在公司可承受的范围之内；
3 促进各类投资业务活动的健康运行，确保公司财产的安全完整；
4 促进公司自营投资业务发展战略的全面实施和经营目标的实现。
第三条 公司投资业务风险控制应遵循有效性原则、审慎性原则、全面性原则、适时性原则。
第四条 公司设风险控制小组
1风险控制小组由公司经理、风控负责人、风险控制人员组成。
2风险控制小组组长由公司经理担任，组长负责召集并主持风险控制小组会议。
3风险控制小组的基本职能为：
审核公司风险控制基本制度并报公司审批；评估投资业务运行中存在的风险并提出改进意见；对业务各个环节可能中出现的风险事件（或隐患）进行风险管理和风险警示，并要求进行整改；对业务各个环节出现的风险问题进行裁定，并按公司规定追究相关人员责任。
第五条 公司在投资业务授权范围内，实行授权管理制度，各业务部门和人员必须在被授权范围内办理业务，严禁越权。
第六条 公司应结合业务情况，加强对国家政策动向的研究及信息采集、分析，提高抵御风险的能力。
第七条 公司业务面对的风险包含但不限于：市场风险、操作风险、信用风险、流动性风险等，公司对业务的主要风险采取相应的管理措施。包括：
1 完善的内控制度：公司建立、健全了内控结构，公司人员关于内控有明确的分工，确保各项业务活动有恰当的组织和授权，确保监察活动是独立的，并得到公司的支持； 
2 健全岗位责任制：建立、健全了岗位责任制，使每个员工都明确自己的任务、职责； 
3 建立有效的内部监控系统；建立了足够、有效的内部监控系统，如电脑预警系统、投资监控系统，使投资决策和日常操作符合相关规定；
4 提供足够的培训：制定了完整的培训计划，为所有员工提供足够和适当的培训，使员工明确其职责所在，不违规操作。
第八条合规操作制度流程：
1员工要有合规风险管理意识和技能，准确识别、评估、控制和报告本岗位的合规风险，对自身行为的合规性负责；
2 各部门负责人应对所在业务条线、所在部门管理的业务范围内的合规风险进行识别、评估、检查、监控和报告；
3风控部负责推行合规管理，具体组织识别、评估、监测和报告合规风险，进行合规审查、合规检查、合规调查、合规培训和合规咨询；
4公司经理对公司的合规经营负最终责任，审议批准合规管理制度，监督合规政策实施。
第九条 本办法未尽事宜，依照国家有关法律、法规、其他规范性文件以及公司的有关规定执行。
第十条 本办法由公司负责解释，于公布之日起生效。
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