深圳亿库资本管理有限公司风险隔离制度

总则

  为了加强本公司基金管理的风险控制管理，保护投资人及相关当事人的合法权益，确保公司及基金的运作符合《证券投资基金法》、《公司法》和其他有关法律、行政法规的规定，保障公司运营平稳，制定本办法。

  本制度是本公司各项业务工作的重要原则和依据。

  当国家有关法律、法规与市场状况发生变化时，公司应及时调整内部控制大纲的相关内容。

本制度订立的目的、原则和范围
  隔离制度的总体目标是：

（一）保证公司经营运作严格遵守国家有关法律、法规和行业监管规则，自觉形成守法经营、规范运作的经营思想和经营风格； 
（二）保证公司经营管理和投资运作符合行业最佳操守； 
（三）提高经营管理效率和效益，确保经营业务的稳健运行和受托资产的安全完整，实现公司的持续、稳定、健康发展；

（四）确保所使用的和对外公布的财务和其他信息真实、准确、完整； 
（五）维护公司良好的市场形象和社会形象。

风险隔离制度的原则：  

（一）健全性原则：隔离工作必须覆盖公司的所有业务部门和岗位，并涵盖到决策、执行、监督反馈等各项经营业务流程与环节； 

（二）有效性原则：隔离科学、合理、有效，公司全体职员必须竭力维护其有效执行，任何职员不得拥有超越制度约束的权力；

（三）独立性原则：公司必须在精简的基础上设立能充分满足公司经营运作需要的机构、部门和岗位，各机构、部门和岗位职能上保持相对独立性。

（四）相互制约性原则：公司内部各部门和岗位的设置权责分明、相互牵制，并通过切实可行的相互制衡措施来消除基金隔离管控中的盲点；

（五）防火墙原则：公司基金资产、自有资产和其他资产的运作严格分离，基金投资、决策、执行、清算、评估等部门和岗位物理上适当隔离；

（六）成本效益原则：公司运用科学化的经营管理方法降低运作成本，提高经济效益，力争以合理的控制成本达到最佳的基金隔离效果。  

  基金风险隔离管控工作应涵盖公司各项业务流程与业务环节，主要包括投资管理、信息披露、财务系统等方面。

基金风险隔离制度的具体工作要求

  投资部对于基金业绩、风险进行科学的评估。基金风险评估工作的基本要求：

（一）每只建立并不断完善基金的业绩/风险评估系统；

（二）对每只基金及其基金经理建立科学的评价标准与方法；

（三）通过有效的方法确定或构建合理的基金绩效评价基准；

（四）由独立的部门和岗位实施评估，确保绩效评估的独立性和客观性。

财务部基金风险隔离工作应遵循以下基本要求：

（一） 建立独立的基金会计部门与岗位；

（二） 依据会计法、会计准则等法律、法规，制定公司的基金会计制度、会计工作流程和会计岗位工作手册，针对风险控制点建立严密的会计系统；

（三） 以基金为会计核算主体，单独建帐、独立核算，不同基金在名册登记、帐户设置、资金划拨、帐簿记录等方面相互独立；

（四） 通过复核制度、凭证制度等基本会计措施真实、完整、及时地记载每一笔业务并正确进行会计核算和业务核算；

（五） 按照有关法规所规定的要求，采取合理的估值方法和科学的估值程序，公允地反映基金在估值时点的净值；

（六） 定期与托管行核对基金的帐务和交易记录，发现有不一致的，及时找出原因并予以纠正；  

（七） 建立基金清算制度；

（八） 建立会计档案保管制度，确保档案真实完整。

财务系统的基金风险隔离控制应当遵循以下要求：
（一） 公司财务核算独立于基金会计核算系统；

（二） 公司必须依据会计法、会计准则等有关法律、法规制定公司的财务会计制度、操作流程和岗位工作手册，针对各个风险控制点建立严密的控制系统；

（三） 在岗位分工的基础上明确各会计岗位职责，严禁需要相互监督的岗位由一人独自操作全过程；

（四） 坚持正确的会计核算，建立严格的成本控制和业绩考核制度，强化会计的事前、事中和事后监督；

（五） 制定财务收支审批制度和费用报销管理办法，自觉遵守国家财税制度和财经纪律，坚决避免重大财务支出由一个部门或一个主管全权决定；

（六） 制订完善的会计档案保管和财务交接制度，财会部门必须妥善保管密押、业务用章、空白支票等重要凭据和会计档案，严格会计资料的调阅手续，防止会计数据的损毁、散失和泄密；

（七） 强化财产登记保管和实物资产盘点制度，重要资产必须进行定期或不定期盘点，及时处理盘盈盘亏并分析总结原因。

信息披露系统的基金风险隔离控制应当遵循以下要求：

（一） 信息披露符合法律、法规及中国证监会、证券交易所的有关规定；

（二） 由统一的部门负责信息披露工作，进行信息的收集、组织、审核和发布，并接待基金投资人查询；

（三） 建立严密的信息披露实施流程，加强对信息的审查核对，使所公布的信息符合法律、法规的规定；

（四） 加强对公司信息披露工作的检查和评价，对存在的问题及时提出改进办法，对信息披露出现的失误提出处理意见，并追究相关人员的责任；

（五） 掌握内幕信息的人员不得利用内幕信息进行证券交易，也不得将内幕信息透露给他人；

（六） 信息披露资料建档长期保存以便及时查验；

（七） 部门与部门、员工与员工之间的信息沟通按规定的程序进行，切实执行信息的密级管理制度；

（八） 各部门及员工对外交流应符合公司的相关规定，对外交流的观点与口径应保持一致。 
                 深圳亿库资本管理有限公司
                  2016年6月2日       
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